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ОБ'ЄКТОМ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ.

ПРЕДМЕТОМ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТІ ПОВЕДІНКИ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІД ЧАС 
ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ.



МЕТА ДОСЛІДЖЕННЯ ТЕОРЕТИКО-ЕМПІРИЧНЕ ВИВЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ ПОВЕДІНКИ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ .

ГІПОТЕЗА ДОСЛІДЖЕННЯ МИ ПРИПУСКАЄМО, ЩО ПОВЕДІНКА ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД 
ІНДИВІДУАЛЬНИХ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ, А ТАКОЖ ВІД РІВНЯ СТРЕСУ, МОТИВАЦІЇ ДО УСПІХУ ТА НАПРЯМКУ 
ЖИТТЄСТІЙКОСТІ ПІВ ЧАС ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ



. ЗДІЙСНИТИ СИСТЕМАТИЗАЦІЮ ТА УЗАГАЛЬНЕННЯ ОСНОВНИХ 
НАУКОВИХ ПІДХОДІВ У ЗАРУБІЖНІЙ ТА ВІТЧИЗНЯНІЙ ЛІТЕРАТУРІ ЩОДО 
ДОСЛІДЖЕННЯ  ОСОБЛИВОСТЕЙ ПОВЕДІНКИ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІД 
ЧАС ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ.

 ЗДІЙСНИТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНУ ПЕРЕВІРКУ ОСОБЛИВОСТЕЙ 
ПОВЕДІНКИ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ 
ЗАВДАНЬ. 

РОЗРОБИТИ ТА ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНО АПРОБУВАТИ ПРОГРАМУ РОЗВИТКУ 
ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ПОВЕДІНКИ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ.

Завдання дослідження:



ЕМПІРИЧНІ: СПОСТЕРЕЖЕННЯ, ОПИТУВАННЯ, ТЕСТУВАННЯ (МЕТОДИКА «МОТИВАЦІЯ 
УСПІХУ І БОЯЗНЬ НЕВДАЧІ» (ОПИТУВАЛЬНИК РЕАНА), «ШКАЛА ПСИХОЛОГІЧНОГО 
СТРЕСУ PSM-25», «ТЕСТ ЖИТТЄСТІЙКОСТІ» (С. МАДДІ); МЕТОДИКА «ЕКСПРЕС-
ДІАГНОСТИКА ПСИХОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ОСОБИСТОСТІ» (І. ПРИХОДЬКО). –
СТАТИСТИЧНІ МЕТОДИ: T-КРИТЕРІЙ СТЬЮДЕНТА – ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ ВІДМІННОСТЕЙ В 
ПОКАЗНИКАХ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ В РЕЗУЛЬТАТІ 
ВПРОВАДЖЕННЯ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ

                                                                                                                                                   
 

Методи та методики дослідження: 



СУЧАСНА ЛЮДИНА ЖИВЕ  ПОСТІЙНО РОЗВИВАЮЧИСЬ І ЗАВЖДИ КУДИСЬ ПРАГНУЧИ В СВІТІ. ВСЕ 
НАВКОЛИШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ПІДДАЄТЬСЯ БУРХЛИВОМУ РОЗВИТКУ ПРОГРЕСУ: ТЕХНІКА, 
ПРИРОДА, НАУКА, ПОЛІТИКА, ЕКОНОМІКА І, ЗВИЧАЙНО Ж, САМІ ЛЮДИ. ЗМІНЮЮТЬСЯ ЇХ 
ПОВЕДІНКА, МАНЕРА ОДЯГАТИСЯ, ПОТРЕБИ І МОТИВИ, МОРАЛЬНІ ТА МАТЕРІАЛЬНІ ЦІННОСТІ, ЦІЛІ 
ТА ІДЕАЛИ, ЗМІНЮЄТЬСЯ ТАКОЖ Й СТИЛЬ МІЖОСОБИСТІСНОГО СПІЛКУВАННЯ. ОДНАК ВПЛИВ 
ЛЮДЕЙ ОДИН НА ОДНОГО ЗАЛИШАЄТЬСЯ ЄДИНИМ НЕЗМІННИМ СКЛАДОВИМ У ПРОЦЕСІ 
СПІЛКУВАННЯ. 
ПСИХОЛОГІЧНИЙ ВПЛИВ ОТРИМУЄ ЗАСЛУЖЕНЕ ВИЗНАННЯ, ЯКЕ ВІДІГРАЄ ОСОБЛИВУ РОЛЬ В 
СИСТЕМІ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ ТА ПОШУКУ ПЕРЕВІРЕНИХ МЕТОДІВ УПРАВЛІННЯ ПСИХІЧНИМИ 
ЯВИЩАМИ. ВІД ПСИХОЛОГІЧНОГО ВПЛИВУ ВИМАГАЮТЬ НЕ ЛИШЕ ПОЯСНЕНЬ, А САМЕ ДІЙ, ЯКІ 
ЗДАТНІ ОПТИМІЗУВАТИ БУДЬ-ЯКУ СИТУАЦІЮ. ЩОДНЯ КОЖНА ЛЮДИНА (СВІДОМО ЧИ 
НЕСВІДОМО) В ТІЙ ЧИ ІНШІЙ МІРІ ВПЛИВАЄ НА ОТОЧУЮЧИХ І ОДНОЧАСНО САМА СТАЄ 
ОБ'ЄКТОМ БАГАТОСТОРОННЬОГО ВПЛИВУ. АНАЛІЗУЮЧИ ВСЮ ІСТОРІЮ РОЗВИТКУ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 
ДУМКИ МОЖНА ПОМІТИТИ ШЛЯХ ПОШУКІВ ВІДПОВІДІ НА ПИТАННЯ ПРО СУТНІСТЬ, ПРИРОДУ, 
КРИТЕРІЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОГО ВПЛИВУ. 
ДО ОСНОВНИХ ВИДІВ ПСИХОЛОГІЧНОГО ВПЛИВУ ПЕРЕДУСІМ НАЛЕЖАТЬ: ПЕРЕКОНАННЯ, 
ЗАРАЖЕННЯ, НАВІЮВАННЯ, НАСЛІДУВАННЯ, МОДА, ЧУТКИ. 



ШКАЛА ПСИХОЛОГІЧНОГО СТРЕСУ PSM-25 

  ПРИЗНАЧЕНА ДЛЯ ВИМІРЮВАННЯ ФЕНОМЕНОЛОГІЧНОЇ СТРУКТУРИ 
ПЕРЕЖИВАНЬ СТРЕСУ 



ТЕСТ ЖИТТЄСТІЙКІСТЬ

 ВІН ХАРАКТЕРИЗУЄ СТУПІНЬ СФОРМОВАНОСТІ ЗДАТНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 
ВИТРИМУВАТИ СТРЕСОВУ СИТУАЦІЮ, ЗБЕРІГАТИ ВНУТРІШНЮ 

ЗБАЛАНСОВАНІСТЬ, НЕ ЗНИЖУЮЧИ ПРИ ЦЬОМУ УСПІШНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ.  



МОТИВАЦІЯ УСПІХУ ТА СТРАХ НЕВДАЧІ
МОТИВАЦІЯ УСПІХУ - ЦЕ МОБІЛІЗАЦІЯ ВСІХ РЕСУРСІВ 
ЛЮДИНИ, КОНЦЕНТРАЦІЯ УВАГИ Й ДИСЦИПЛІНА. ЛЮДИНА З МОТИВАЦІЄЮ 
УСПІХУ МИСЛИТЬ ПОЗИТИВНО, Й ЇЇ НАПРЯМОК У ЖИТТІ РОЗГЛЯДАЄТЬСЯ, 
ПЕРШ ЗА ВСЕ, НА УСПІХ, НА РОЗКРИТТЯ СВОЄЇ ОСОБИСТОСТІ В ЗАДУМАНИХ 
ПРОЕКТАХ, А НЕ НА УНИКНЕННЯ НЕВДАЧ.



МЕТОДИКА “ДІАГНОСТИКА ПСИХОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 
ОСОБИСТОСТІ” ФАХІВЦЯ ЕКСТРЕМАЛЬНОГО ВИДУ ДІЯЛЬНОСТІ
 ЦЯ МЕТОДИКА БУЛА ОБРАНА, ЩОБ ВИЗНАЧАТИ РІВЕНЬ ПСИХОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ (ЗАХИЩЕНОСТІ) 
ОСОБИСТОСТІ ТА ПРОГНОЗУВАТИ ЇЇ ЗДАТНІСТЬ ДО САМОРЕАЛІЗАЦІЇ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ УМОВАХ 
ДІЯЛЬНОСТІ



ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ІНДИВІДУАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ПОВЕДІНКИ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 

ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ

Мета - підвищення рівня мотивації, 

розвиток «морально-комунікативного» 

компоненту особистості, формування 

навичок подолання тривожності, уміння 

контролювати свої емоції, можливість 

отримання досвіду самоаналізу і рефлексії, 

підвищення рівня самооцінки, зняття 

негативних установок щодо оточення. 



. Результати дослідження рівня 

мотивації на успіх і боязнь невдач у 

військовослужбовців під час виконання 

службових завдань

після проведення експерименту



Результати визначення 

психологічного стресу у 

військовослужбовців під час 

виконання службових завдань

після проведення експерименту

 



. Результати життєстійкості у 

військовослужбовців 

під час виконання службових 

завдань

після проведення експерименту



Результати дослідження 

залученості у 

військовослужбовців 

під час виконання службових 

завдань

після проведення 

експерименту



ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШИХ ДОСЛІДЖЕНІ  ПОЛЯГАЮТЬ 
У ВИВЧЕННІ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЧИННИКІВ СТРЕСОСТІЙКОСТІ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ЗАВДАНЬ.

Висновок: 
Дослідивши дану проблему  та провівши в якості 
корекційної програми «тренінг розвитку індивідуально-
психологічних особливостей поведінки 
військовослужбовців під час виконання службових завдань.
Нам вдалось дійти висновку, що у військовослужбовців 
підвищився рівень стресостійкості, самооцінки, мотивації 
до успіху, впевненості, комунікативності, знизився рівень 
емоційного реагування.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


