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Об’єкт та предмет дослідження

Об’єкт дослідження – соціально-психологічні явища ІТ-групи.

Предмет дослідження – психологічні особливості групових 

явищ та їх динаміки в ІТ-групах.
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Мета та гіпотеза дослідження

Мета дослідження – теоретико-експериментальне обґрунтування специфіки групової 
взаємодії та психокорекції негативних групових явищ та їх динаміки в ІТ-групах.

Основні гіпотези дослідження :

1. ІТ-група має високий рівень групової динаміки, який зумовлюється високим рівнем 
конфліктності в ІТ-групі. 

2. ІТ-група – це група з високім рівнем групової суб’єктності, яка зумовлюється 
хорошим емоційним станом всередині групи та високим рівнем ідентифікації її 
членів.

3. Підвищення ефективності групової динаміки полягає у психокорекції та подоланні 
негативних проявів групових явищ в ІТ-групі.

3



Завдання дослідження

1. Проаналізувати специфіку групових психічних явищ в ІТ-групі.

2. Змоделювати теоретичну модель групових психічних явищ та їх 
динаміки в ІТ-групі.

3. Експериментально вивчити психологічні особливості групових явищ в 
ІТ-групі.

4. Розробити та апробувати програму психокорекції негативних 
групових явищ та їх динаміки в ІТ-групах.
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Методи та методики дослідження

1. Опитувальник побудований за методом прямого шкалювання

2. Опитувальник побудований за методикою діагностики 
суб’єктивного благополуччя особистості

3. Опитувальник побудований за допомогою проективної методики 
«Метафоричні асоціативні карті»

4. Опитувальник побудований за проективним методом кататимної
імагінації образів

5. Опитувальник побудований за проективною методом малювання 
психомалюнків 5



Теоретична модель 
групових психічних 
явищ
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Групові психічні явища ІТ-групи

52%

26%

51%

32%
40%

30%

49%

30%

0%

20%

40%

60%

ІТ-група має високу ідентичність ІТ-група має середню ідентичність

Ідентичність ІТ-групи

Опитування МАК Образи Суб'єктивне благополуччя

23%
27%

31%

56%

27%

37%

25%
32%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

ІТ-група іноді має внутрішні 
конфлікти

Високий рівень конфліктності в ІТ-
групі

Конфліктність ІТ-групи

Опитування МАК Образи Суб'єктивне благополуччя

49%

26%

45%
51%50%

44%
48% 48%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Високий рівень суб'єктності ІТ-
групи

Середній рівень суб'єктності ІТ-
групи

Суб’єктність ІТ-групи

Опитування МАК Образи Суб'єктивне благополуччя 7

64%

25%

57%

19%

64%

30%

61%

20%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Ідентифікують себе з ІТ-групою Іноді ідентифікують себе з ІТ-
групою

Ідентичність члена ІТ-групи

Опитування МАК Образи Суб'єктивне благополуччя



Динаміка групових психічних явищ
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Значний несвідомий компонент має високий 
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ПСИХОКОРЕКЦІЯ НЕГАТИВНИХ ПРОЯВІВ 
ГРУПОВИХ ПСИХІЧНИХ ЯВИЩ В ІТ-ГРУПАХ ТА ЇХ 
ДИНАМІКИ ЗАСОБАМИ ТРЕНІНГУ

Мета: створення відповідних умов для формування 

компетенцій співробітників, що передбачає виявлення ними 

конфліктної ситуації, а також вмінь та навичок щодо 

вирішення конфліктів мирним шляхом
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Результати впровадження програми психокорекції 
прояву негативних групових психічних явищ в ІТ-
групі (N=64, у %)
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Практична значущість роботи

Розкрито фактори, які впливають на групову динаміку. 

Отримано дані, які можуть бути використані при розробці 

конкретних програм для опанування напруги та 

негативних психічних явищ, які існують в малих ІТ-групах
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