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Об’єкт дослідження: мотивація досягнення успіху 

Предмет дослідження: особливості формування мотивації
досягнення успіху дорослими особами у бізнес сфері



Мета дослідження: теоретично з’ясувати та
експериментально дослідити формування мотивації
досягнення успіху дорослими особами у бізнес сфері 

Гіпотеза дослідження: формування мотивації досягнення
успіху дорослими особами у бізнес сфері буде ефективним
при забезпеченні усвідомлення особистісних та професійних
цілей, життєвих цінностей, переконань, пов’язаних з цим,
зовнішніх стимулів та життєвого досвіду



Завдання дослідження: 
 1. Провести теоретичний аналіз наукових досліджень
формування мотивації досягнення успіху дорослими особами.
 2.Емпірично дослідити формування мотивації досягнення
успіху дорослими особами у бізнес сфері.
 3. Розробити та апробувати систему роботи з формування
мотивації досягнення успіху дорослими особами у бізнес
сфері.



 Методи: 
 теоретичні  
 емпіричні
 математично-статистичні 

 Методики:
 «Оцінка мотиваційного профілю» (Р. Ділтс), 
«Вимірювання стану потоку» (М. Чиксентміхайі),
«Мотиваційне інтерв’ю» (У. Міллер та С. Роллник),
«Постановка цілей та моніторинг прогресу» (А. Локк та П.
Летем), 
«Опитувальник мотиваційних якостей» (А. Фернем).



Теоретична
модель

 Модель формування у дорослих осіб
мотивації по досягненню успіху у бізнес
сфері



Результати дослідження
складових мотиваційного
профілю людини за
допомогою методики
«Оцінка мотиваційного
профілю» (Ділтс Р., 1991)
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Показники дослідження внутрішньої
мотивації за методикою Р. Ділтса
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Задоволення від діяльності

Задоволення від складного звдання та зусиль

Задоволення від вивчення нового та розширення своїх знань

Задоволення від виявлення творчих здібностей та індивідуальності

Задоволення від побудови міцних відносин та зв'язків з іншими людьми



Показники дослідження зовнішньої
мотивації за методикою Р. Ділтса
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Визнання та похвала

Можливість отримання винагороди

Уникання критики

Змагання з іншими за статус

Дотримання термінів та очікувань



Показники дослідження цінностей та
мети за методикою Р. Ділтса
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Почуття мети та позитивний вплив на світ

Цінності та переконання

Особистісне зростання та розвиток

Гарна спадщина і позитивний внесок у життя суспільства

Сенс і мета допомоги іншим



Показники дослідження навичок постановки
цілей та дій за методикою Р. Ділтса
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Ясні, чітки, конкретні цілі

Знання, як розбити великі цілі на дрібніші

Наполегливість

Мотивація на дію

Позитивне мислення та віра в успіх



Тренінг «Системна робота зі створення
мотивації для досягнення успіху у бізнесі».

Мета програми: усвідомлення дорослими особами сутності
мотивації та її ролі в досягненні успіху у бізнес-сфері;
розвиток якостей, необхідних для досягнення успіху у бізнесі;
переконання в тому, що мотивація та успіх залежать від
безпосередньо кожного індивіда.
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Практична значущість і перспективи
подальших досліджень:

отримані результати можуть бути використані фахівцями
допомогаючих професій – психологами, коучами,
консультантами, мотиваційними спікерами, бізнес тренерами та
ін. у визначенні напрямів психологічної допомоги та розробці
системи психологічних засобів формування мотивації
досягнення успіху дорослими особами у бізнес сфері. 



Дякую за увагу!

P.S. ЧОМУ ВАЖЛИВО ВЧИТИСЯ: 

"Два найважливіші дні у вашому житті - це день, коли ви народилися, і день, коли
ви зрозуміли, навіщо." – Mark Twain

"Освіта – це найпотужніша зброя, яку ви можете використати, щоб змінити світ." -
Nelson Mandela

"Будьте зміною, яку ви хотіли б бачити у світі." - Mahatma Gandhi

"Ваш час обмежений, не витрачайте його, живучи чужим життям." - Steve Jobs

"Життя - це те, що з вами відбувається, поки ви зайняті справами, які не мають
відношення до того, що ви задумали." - John Lennon


