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психології. Педагогіка визначає общепедагогические закономірності, принципи і організаційні фо-

рми, які застосовуються для вирішення завдань екологічної освіти. На основі дидактичних зако-

номірностей в рамках методики можна встановити, як вчити ефективно – які методи навчання, 

прийоми та технології можуть забезпечити досягнення запланованого результату. Педагогіка і ди-

дактика пропонують загальні закономірності побудови освітнього процесу з екології, а методика 

визначає вибір конкретних форм, методів, прийомів і засобів навчання екології. Психологія дослі-

джує розвиток особистості в процесі навчання, вивчає психологічні основи освіти на різних її сту-

пенях, механізм формування інтересів, мотивів тощо.  

3. Доведено належність методики викладання екологічних дисциплін у вищій школі до педаго-

гічних наук. Об’єкт, предмет і методи дослідження, наукові терміни, що застосовуються в методиці 

викладання екологічних дисциплін, за своєю сутністю є педагогічними. Тому є вагомі підстави 

відносити методику викладання екологічних дисциплін до педагогічних наук. 

Перспективи подальших досліджень. Дослідити потенційні можливості змісту освітнього 

компоненту «Методика викладання екологічних дисциплін у вищій школі» в розвитку професійної 

компетентності здобувачів вищої освіти – вчителів природничих дисциплін за умови реалізації інно-

ваційно-технологічного підходу. 
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Постановка проблеми в загальному вигляді. Актуальність формування професійно-

метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти полягає у необхідності задоволення соціа-

льного попиту на забезпечення ефективності традиційних та модернізованих систем неперервної 

освіти впродовж життя з пролонгованою зайнятістю (або самозайнятістю) на засадах якості й без-

пеки соціокультурних форм ЗВО. Як зазначено у робочих документах Панєвропейського конгресу 

з глобальної освіти, організованого Центром Північ-Підень Ради Європи (2022 р.) в розділі «Гло-
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бальна освіта як трансформаційний підхід до освіти» для покращення її стану у аспектах інклюзії, 

контекстуалізації та якості освіти для майбутнього виокремлено питання технологізації, стійкості і 

якості демократії, які у перспективі і надалі набуватимуть ваги. Отже, соціометричне та науково-

метричне представлення майбутнього викладача вищої освіти в першу чергу у професійних сере-

довищах, а також у соціально-побутовому, громадському тощо, відіграє роль у суспільних пере-

твореннях в глобальному вимірі соціально-турбулентного світу. Визначну роль професійно-

метричне реноме викладача вищої освіти відіграє в умовах глобальних геополітичних та екологіч-

них викликів, особливо під час воєнного стану. 

Виділення невиділених раніше частин. Тези доповіді виокремлюють стратегічну мету дос-

лідження – забезпечення соціального виміру пролонгованої зайнятості майбутніх викладачів ви-

щої освіти з професійно-метричним реноме. Для досягнення зазначеної мети були поставлені 

стратегічні завдання дослідження у рамках проєктної діяльності науково-дослідних робіт МОН 

України ДР 0122U000046 Українського державного університету імені Михайла Драгоманова (№ 

10/22-24) «Освітня політика якості й безпеки життєдіяльності соціокультурних форм для сталого 

розвитку України»: здійснити портфельний аналіз тлумачення тезаурусу дослідження процесу фо-

рмування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти; контент-аналіз юри-

дично-правничих аспектів забезпечення формування позитивного іміджу майбутніх викладачів 

вищої освіти; провести SWOT-аналіз кваліфікаційних вимог соціального виміру міжнародної імп-

лементації професійної діяльності майбутніх викладачів вищої освіти; обґрунтувати методику та 

спроектувати модель організації процесу формування професійно-метричного реноме майбутніх 

викладачів вищої освіти й здійснити перевірку їх ефективності; розробити план антикризового ме-

неджменту процесу організації професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої осві-

ти. 

Тактичні завдання доповіді передбачали обґрунтування поняття «професійно-метричне реноме 

викладача вищої освіти», «процес формування професійно-метричного реноме викладача вищої 

освіти»; добір методів дослідження згідно планування календарно-тематичних етапів науково-

дослідних робіт. Визначення об’єкт дослідження – процес формування професійно-метричного 

реноме майбутніх викладачів вищої освіти в умовах соціального виміру та предмет дослідження – 

професійно-метричне реноме майбутніх викладачів вищої освіти.  

Виклад основного матеріалу. Етимологія поняття «реноме» (з франц. – renommée) тлума-

читься як слава також має декілька значень – синонімічне (репутація, ім’я), гіперонімічне (став-

лення, інформація), гіпонімічне (добре ім’я, дурна слава). Вцілому передбачає усталене, переваж-

но сприятливе судження про кого-небудь або про що-небудь. Метрія (з грец. – metron міра, metreo 

вимірюю) компонент складних слів у сфері вимірювань. Поняття наукометрії розглядають як га-

лузь науки та знань зі наукознавства щодо статистичного моніторингу архітектоніки й трансфор-

мації (напрямів/векторів та інтенсивності динаміки) баз і процесних ланцюгів інформації наукових 

досліджень та пізнання. Визначення трактування соціометрії полягає у теоретичному пізнанні та 

методиці дослідження (як теорія та методика) міжособистих внутрішньо-колективних та мікрог-

рупових взаємин у структурі соціальної ієрархії. Термін біометрія у ґенезі розуміння є усукупнен-

ням методів і засобів ідентифікації біологічних суб’єктів та людини, зачасту за фізіологічними, 

генетичними або психо-поведінковими класифікаційними ознаками автоматичної метрики семан-

тики. 

Сформульовано дефініцію авторського трактування «професійно-метричного реноме викла-

дача вищої освіти», яке тлумачимо як: акмеологічне позиціонування та ідентифікація власного 

представлення особи викладача за персонально прийнятними активами бажаної якості життя (осо-

биста презентація власного «Я», яке задовольняє самосприйняття і усвідомлення); біометричного 

підтвердження особи згідно власних потреб і соціальних вимог, в тому числі документовпоря-

дження (професійне, суспільне, медичне); культурідентифікації – етики, академічної етики, біое-

тики; соціальне позиціонування у суспільній діяльності за визначеними нормативами соціометрії 

та історіометрії суспільно-корисної репутації (або деструктивної) та громадянської ідентифікації 

(сімейної історіографії родоводу); професійну відповідність (орієнтація, апробація, становлення, 

самоосвіта, самоменеджмент), удосконалення та розвиток з пролонгованою зайнятістю та само-

зайнятістю у фахових середовищах за семантикою цільового призначення сфер системної діяльно-

https://ru.wiktionary.org/wiki/%D1%84%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wiktionary.org/w/index.php?title=renomm%C3%A9e&action=edit&redlink=1
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сті (просвітницька, освітньо-наукова, дослідницька, управлінська, адміністративна, рекреаційна, 

безпекова, квалітологічна, експертна та метрологічна діяльність, в тому числі правового та техніч-

ного регулювання і безпеки й оборони держави); наукометричної репутації (академічної доброче-

сності, підтвердження відповідності кваліфікаційним вимогам академічних активів особи або ін-

ституції, посадових інструкцій, процедур акредитації, ліцензування, сертифікації та стандартиза-

ції, атрибутації наукових доробків і продуктів, освітніх, освітньої-професійних, освітньо-наукових, 

науково-дослідних і науково-технічних проектів, програм і планів на рівнях координаційно-

субординаційної взаємодії управління і адміністрування, представлення в наукометричних базах і 

платформах систематизованої бібліографії, індексації наукових продуктів) набуття фаху та профе-

сійного розвитку, соціальної ангажованості. 

Здійснено добір методів дослідження у вирішенні стратегічних завдань для досягнення мети 

дослідження, а саме – теоретичні. 

Метод портфельного аналізу забезпечує ефективність обґрунтування тезаурусу проблеми до-

слідження, узгодження понятійно-категоріального апарату міждисциплінарних тлумачень за галу-

зями науки і знань та видами економічної у класифікації професійної діяльності. Сприяє визна-

ченню пріоритетів у трактуваннях визначень, що дає змогу конкретизувати панівні тлумачення 

понять та запобігти ризикам недоцільного формулювання авторського бачення, оскільки забезпе-

чує відповідність кваліфікаційним вимогам для майбутньої професійної діяльності викладача. Та-

ктичні засади укомплектування раціонального портфелю тезаурусу – диверсифікованість ризиків, 

небезпек, загроз (адже хибне визначення професійних середовищ та відповідності майбутнього 

викладача кваліфікаційним вимогам працевлаштування у формалізованих видах економічної дія-

льності унеможливлює майбутнє пенсійного забезпечення); системна диверсифікація портфелю 

понятійно-категоріального апарату у циклах неперервної освіти, професійному розвитку для соці-

альних гарантій пролонгованої зайнятості; об’єктність диверсифікації портфелю – у процесі фор-

мування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти в умовах соціального 

виміру правових гарантій. 

Контент-аналіз як метод параметрального дослідження надає можливість оцінити не лише 

кількісні, а і якісні показники одного й більше параметрів процесу формування професійно-

метричного реноме викладачів вищої освіти у системі неперервної підготовки і професійного роз-

витку; сприяє кватуванню текстових контентів нормативно-правових документів, процедур техні-

чного регулювання забезпечення освітнього процесу, інтерпретації  його релевантності, соціо- та 

наукометрії професійно-метричних активів реноме викладача, а також об’єкта дослідження, про-

цесу його формування; визначає вектори спрямованості освітнього контенту та літературних, ін-

формаційних, довідкових джерел, в тому числі засобів масмедіа, соціальних мереж і наукометрич-

них та інформаційно-телекомунікаційних платформ; дає змогу здійснити оцінювання кількісно 

щодо періодичності вживання окремих термінів або семіотики, які містить  відповідний контент, 

так і якісний у фокусуванні визначних, неповторних умовиводів, висловлювань та заключень, мо-

вленєвих модифікацій та риторичних інтонаційних акцентів з усвідомленням аксіології змістового 

наповнення нормативно-правового та інструктивного контенту.  

SWOT-аналіз кваліфікаційних характеристик викладачів для забезпечення професійних спе-

ціальних дисциплін різного цільового призначення галузей наук і знань для гармонізації націона-

льних рамок кваліфікації до міжнародних з встановленням вагової переваги сильних і слабких 

сторін освітніх, освітньо-професійних, освітньо-наукових проектів, програм і планів неперервної 

підготовки та професійного розвитку з метою досягнення порозуміння та визнання професійно-

метричного реноме викладача на інституційному, регіональному та міжнародному рівнях глоба-

льного виміру освіти, науки й інноватики; сприяє стратегічному плануванню освітньої політики й 

безпеки соціокультурних форм ЗВО, діагностиці академічних активів, можливостей модернізації 

професійної підготовки у портативних програмах і траєкторіях релевантності змішаного та мере-

жевого навчання соціального виміру та правового захисту мобільності викладача . 

Розроблено план дослідження у етапах : теоретичні і методичні аспекти якості формування 

професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти (аналіз національної метрики 

професійної зайнятості майбутніх викладачів вищої освіти; соціальний вимір правових намірів 

формування  професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти; матричний кон-
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тен-аналіз полі професійної нехтуваності професійно-метричного реноме майбутніх викладачів 

вищої освіти); методика формування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої 

освіти (базові принципи психо-компентсаторної спроможності зневаги професійно-метричного 

реноме майбутніх викладачів вищої освіти; складові компентсаторної конденсації професійно-

метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти; кейс науково-метричного забезпечення 

професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти); алгоритм проектування пор-

тативних програм формування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти 

(освітні траєкторії можливих апробацій професійно-метричного реноме майбутніх викладачів ви-

щої освіти; портативні програми формування професійно-метричного реноме майбутніх виклада-

чів вищої освіти; колективне оцінювання спроможності програм формування професійно-

метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти; план антикризового менеджменту процесу 

організації формування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти). 

Висновки. Встановлено, що стратегічні, міжнародні, інтеграційні зібрання й угоди переоріє-

нтували стратегії освіти впродовж життя при забезпеченні глобальної освіти, науки й інноватики 

та стратегію освіти майбутнього на засадах демократичної культури, а в умовах України креацій-

ного забезпечення Формули Миру засобами модернізації професійної освіти та розвитку і форму-

вання професійно-метричного реноме викладача вищої освіти.  
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