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У статті розглянуто соціально-психологічну проблематику, 
пов’язану зі станом людини, що може бути вираженим за допомогою кон-
тинуального ряду “активність-пасивність”. Висвітлено роль таких поведін-
кових чинників, як напруження та зусилля; у досягненні життєвих цілей 
окреслено соціально-психологічні умови, за яких поведінкові чинники мо-

жуть безперешкодно посилювати або послаблюватися. Відображено зв’язок 
мотиваційної системи із ціннісними орієнтаціями людини та процесом ці-
лепокладання. Розглянуто питання функціонування внутрішньої і зовніш-
ньої мотиваційних систем. Визначено причини започаткування 
деструктивних змін свідомості як результату накопичення негативної мен-
тальної інформації, що зумовлює розвиток аутсайдерського характеру і 
зміни мотиваційної системи в бік її пригнічення, редукції та опасивнення. 
Зроблено висновок, що аутсайдеру притаманне особливе відчуття плину 
часу як уповільненого та гнітючого.  
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Проблематика, пов’язана з процесом емоційно-вольової регуляції, 

займає помітне місце в соціально-психологічній літературі, хоча базується 
всього лише на декількох ідеях щодо виявів соціальної сутності людини. 
Основним таким виявом є активність, а тому один із найголовніших ди-
намічних станів особистості в соціальному середовищі міг би бути вира-
женим у вигляді континууму “пасивність – активність”. Двигуном 
останньої, без сумніву, є мотиваційна система та вольові параметри як 
сукупність чинників, здатних формувати ознаки однієї із найголовніших 
рис, від яких залежить інтенсивність та обсяг діяльності людини в суспі-
льстві. Проте активність визначає не лише поведінку людини, а і її світо-
глядні засади та місце в соціумі. Саме проблематика, пов’язана з 
активністю, спонукає людей до лідерства, інсайдерства чи аутсайдерства, 
тобто робить можливим перебування в самому центрі якогось суспільного 
процесу або за його межами, заохочує до активного спілкування із собі 
подібними в процесі діяльності чи заради самого спілкування.  

Які життєві процеси, події чи відчуття здатні зменшувати актив-
ність чи її складові, прискорювати процес набуття пасивності й перетво-
рювати людину в психологічному та соціальному розумінні в 
незворотного аутсайдера? Виходячи з аналізу соціально-психологічної 
літератури, можна дати вмотивовану відповідь, що причинами аутсайдер-
ських змін є певна трансформація мотиваційної системи особистості. Роз-
крити суть цих негативних змін і є метою статті. 
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Гіпотезою статті є припущення, що причиною набуття аутсай-

дерства може бути змінений стан мотиваційної системи в бік її редукції та 
опасивнення внаслідок радикальної трансформації особистісного потенці-
алу і набуття постійних ознак стану зміненої свідомості (тут мається на 
увазі зміна свідомості аутсайдерського типу).  

Активність у соціальному плані дослідники визначають як “цілесп-
рямовану соціально визнану поведінку, результатом якої є відповідні со-
ціально корисні зміни” [1, с. 100]. Деякі дослідники з активністю 
пов’язують ще й напруження, від поєднання яких утворюється вольове 
зусилля, потрібне для досягнення мети. Таке зусилля може бути спрямо-
ваним як на зовнішню, так і на внутрішню сфери особистості. Цього від 
нас вимагає саме буття, в якому лише таким чином можна існувати, за-
безпечуючи, роблячи можливим сам життєвий процес [2, с. 121]. У проти-
лежному разі ймовірне лише послаблення його інтенсивності, зниження 
якості, спрямування в бік занепаду, опасивнення й самотності. Таке опа-
сивнення призводить до смерті, спочатку лише в соціальному плані, а піз-
ніше – у фізичному. Саме тому можна інтерпретувати аутсайдерство як 
процес поступового соціального занепаду й відмирання.  

Шкалу “активність – пасивність” не раз більш чи менш успішно. 
намагалися покласти в основу класифікації типів людини К. Ґ. Юнґ та 
інші дослідники [1, с. 100-104; 3, с. 247], що підтверджує, наскільки важ-
ливим є цей вимір особистості не лише в соціальному, а й у загальнолюд-
ському розумінні.  

Проте, аналізуючи цю рису, неможливо дістати відповідь на одне з 
найважливіших запитань дослідження: у який період розвитку свідомості 
започатковується аутсайдерське ставлення до світу? Як і чому люди ста-
ють аутсайдерами, який процес призводить до цього? Чому одні стають 
аутсайдерами, інші – ні? Відповідь на ці запитання все ж таки можна 
знайти в сучасних дослідженнях.  

Процес виникнення, накопичення та закріплення у свідомості фак-
тів негативного характеру відбувається протягом усього життя. Усе, що 
трапляється з нами в житті, не минає безслідно, тому що у свідомості збе-
рігаються ментальні “записи”, які набувають психотравматичного, стабі-
лізаційного або позитивного характеру [4, с. 120.]. 

 Негативні “записи пам’яті”, пов’язані з болем та стражданнями, як 
було вже зазначено, здатні утворювати так звані “поєднання” і запускати 
процес утворення асоціативних сіток, а останні можуть ставати найглиб-
шим джерелом відхилень у психіці людини. Зрозуміло, що такі відхилен-
ня матимуть по-справжньому аутсайдерський характер і змінюватимуть 
мотиваційну систему в бік пригнічення, редукції. 

З часом можуть утворюватися особливі групи пам’яті, що дістали 
назву систем конденсованого досвіду (СКД) і можуть бути визначені як  
особливе згущення спогадів, що складається з негативного конденсовано-
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го досвіду і пов’язаних з ним фантазій різних періодів у житті людини . 
Тут як основоположний має бути сформульований принцип, суть якого 
полягає в тому, що спогади у свідомості людини не діють розрізнено, а 
мають чітко виражену тенденцію до утворення особливих ментальних 
груп, які негативно впливають на процес змін мотиваційної системи лю-
дини. Таке явище можна назвати принципом сумарної дії емоційних 
зарядів, у нашому випадку – негативних [там само с. 121]. Започаткування 
негативної СКД, негативна дія емоційних зарядів сприяють зародженню, 
розвитку й закріпленню аутсайдерського світобачення з усіма наслідками, 
серед яких редукція мотиваційної системи, опасивнення, послаблення 
активності як один із визначальних критеріїв аутсайдерського світобачен-
ня. 

Соціально-психологічної літератури, присвяченої проявам цього 
явища, сьогодні досить багато, проте її потрібно розглядати під певним 
кутом зору, приділяючи увагу процесу зародження, розвитку та закріп-
лення змін мотиваційної системи, які мають аутсайдерський характер. 
Мабуть, потрібно починати з проблематики мотиваційної сфери та її 
впливу на активність – однієї із ключових позицій у поясненні феномена 
аутсайдерства. Загалом це явище можна інтерпретувати як соціальну па-
сивність, закріплену психологічними чинниками. Усе разом узяте зумов-
лює формування особливого погляду на світ і своє місце в ньому, 
підґрунтям для якого стають насправді не лише власне пасивність з її 
причинами, а й похідні від неї, що можуть виявлятися у відданні переваги 
стратегії уникнення, у змінах цілепокладання або й певній відмові від ці-
лей, що раніше вважалися реальними, у добровільному відході від справ і 
навіть самоізоляції тощо. Де ж слід шукати причини такої трансформації і 
коли вона набирає реальної сили та дієвості? 

Давно відомо, що мотив – це певний погляд на світ, певне ставлен-
ня до нього; можливо, його віддзеркалення; реакція, що визріває в “над-
рах” індивідуальності та робить індивідуальністю кожного з нас. Про 
індивідуальність людини можна було б судити, аналізуючи її мотиви, хо-
ча справа ускладнюється тим, що кожен живе в умовах полімотивації і 
боротьби мотивів. У такому разі дія породжуватиметься тим мотивом, 
який матиме найбільшу спонукальну силу [5], що теж залежить від інди-
відуальності. Суть у тому, що в житті людини активної і сильної, мабуть, 
від самих витоків життя перемагає мотив активності та сили, у житті ж 
аутсайдера з певного часу [4, с. 120] домінує мотив аутсайдерської приро-
ди.  

У такому разі було б доцільно уточнити, за яких умов мотиваційна 
система особистості працює нормально – у тому розумінні, що не відбу-
вається соціального опасивнення та його психологічного закріплення у 
вигляді аутсайдерської психології. Разом з тим надзвичайно важливо 
з’ясувати, через які причини згадані умови виявляються. У разі нормаль-
ного функціонування мотиваційної системи ми бачимо людину начебто в 
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“чистому вигляді”, тобто вона виявляє власну сутність відповідно до сво-
го єства, своєї природи. У її психічному функціонують, так би мовити, 
автентичні мотиви. З погляду формальної логіки та соціально-
психологічних досліджень для нормального функціонування мотиваційної 
системи потрібно, щоб виконувалися щонайменше дві умови: 1) захище-
ність людини від особливо болісних або травматичних привацій та депри-
вацій не лише протягом дитячого віку, а й протягом усього життя; 2) 
недопущення фрустрації її базових потреб, хронічного їх незадоволення, 
інакше людину не можна вважати здоровою [2, с. 78]. На жаль, з подібни-
ми явищами людям доводиться стикатися досить часто. Процес цей почи-
нається, власне з раннього дитинства, і досить важко анулювати його 
негативну дію, адже саме він спричинює численні девіації, деформації 
особистості, у тому числі формування аутсайдерського світогляду. Із цьо-
го погляду середньостатистичний аутсайдер є особистістю деформова-
ною, а саме аутсайдерство загалом можна вважати в такому випадку 
соціальною деформацією, яка видається чимось протилежним до адикції 
(у разі адикції людина ніби впускає світ у себе і потерпає через узалеж-
нення від нього, а в разі аутсайдерства – відштовхує його, хоча, якщо бра-
ти глибше, аутсайдерство теж має природу адикції).  

За наявності потреб чи нужд у нормальної людини звичайно 
з’являється певна мета, яка може поділятися на якусь кількість цілей – 
проміжних, етапних, кінцевих. Спонукою до осмислення, або інтеріориза-
ції, цих цілей, ключем до їх “запуску”, як показує життя, слугують моти-
ви, притаманні певній особі. Що більше мотивів, то визначніша мета, 
конкретніші цілі (іменники мета і ціль тут мають синонімічне значення, 
проте в другому, на нашу думку, більше конкретики, навіть дієвості). Ва-
жливо, щоб цілі були прийнятими особою, використовуючи термінологію 
Е. Фромма, не з погляду володіння (що можна було б виразити словами: я 
маю ціль, або я маю мету), а з позиції буття, коли цілепокладання є дина-
мічним, коли цілі та рух до них є невід’ємною частиною психічних проце-
сів [1, с. 32 – 62]. Зрозуміло, що будь-яке володіння засобами, метою, 
мотивами чи цілями є чимось недостатнім – потрібно, щоб ці “часточки 
нашого єства” стали ще й частиною процесу нашого становлення в житті і 
суспільстві. 

Процес вибору цілі, її оцінки, обдумування майбутньої поведінки 
та її перевірки на відповідність узгоджується з Я-концепцією особистості, 
характером, темпераментом, уявленнями про мораль, поширеними в сус-
пільстві, та іншими чинниками. Проте особливо важливо визначити, як у 
такий період (його доцільно назвати мотиваційним) буде поводитися осо-
ба аутсайдерського складу, адже для неї характерний певний, можливо 
доволі затяжний, період невизначеності. Якщо намагатися уявити цей 
процес, навіть перебіг процесів, то почати слід з того, що з певної кілько-
сті інформації людина обирає лише ту, яка суголосна її сутності. З остан-
ньої починає вимальовуватися мета, яка набирає певності; ця певність, 
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посилюючись, досягає високого рівня в якійсь позиції і стає метою майбу-
тньої дії. Можна констатувати, що в результаті боротьби мотивів особа 
все-таки обирає мету, яка відповідає її сутності, у нашому випадку – з ау-
тсайдерським присмаком або й цілком аутсайдерського характеру. Проте 
на початку цього періоду в будь-якому разі має місце конфлікт і боротьба 
мотивів, непевність, вагання, більшою або меншою мірою характерні для 
кожного індивіда.  

Д. М. Узнадзе підставу, чи доцільність, вольової дії характеризує як 
мотив, інтерпретуючи його як “причину волі”, вибір найкращої лінії пове-
дінки, міркування, що спонукає до певного акту, усвідомлення потреби, 
заради якої певний тип поведінки було визнано доцільним. Із цього пог-
ляду весь зміст мотивації можна охарактеризувати як віднаходження лінії 
поведінки, яка відповідає, за словами дослідника, основному, закріплено-
му в житті настановленню особистості; коли вона переживає його як пра-
вильне, як таке, що має притягальну силу [6]. Тут можна стверджувати, 
що настановлення аутсайдерського типу розцінюється як правильне – мо-
жливо, не як правильне взагалі, а як правильне насамперед для себе. Тому 
можна припустити правильність досить важливого принципу: людина, яка 
вважає себе аутсайдером, має для того певні підстави і робить це осмис-
лено. І, що найважливіше, цьому, мабуть, можна вірити. Схема здійснення 
мотивованої вольової дії, за Узнадзе, тоді є такою: визначення доцільної 
поведінки, що випливає із самого мислення › процес мотивації (боротьба 
мотивів, вибір) › акт прийняття рішення. Із цього погляду в людини мо-
же бути стільки мотивів, скільки існує цілей, і стільки ж ліній поведінки, 
скільки мотивів [там само, с. 146]. 

Варто зауважити, що в цьому питанні можлива деяка узагальнена 
позиція, яка може виражатися, скажімо, думкою Ґ. Оллпорта: неодмінним 
компонентом мотиваційної системи слід вважати узгодженість мотивів у 
часі, наявність різних видів мотивів, виявленість динамічної сили в когні-
тивних процесах (планування життя чи його до корінної переміни), існу-
вання унікальних мотивів та їх самовизнання (див. [7, с. 285 – 286]). 

Коли ж усе-таки мета здається повністю визначеною, приймається 
рішення про дії, спрямовані на її досягнення. Найбільше значення – і не 
лише для вибору мети, а й для всієї мотиваційної системи – має вибір цін-
ностей, передусім засадничих, первинних, на яких можуть базуватися ін-
ші психологічні характеристики [8, с. 140–182]. Одні цінності мають 
властивість обумовлюватися іншими, зокрема, вторинні і третинні повин-
ні спиратися на первинні. Таким чином у кожної людини формується пев-
на система пріоритетів, що впливає на формування інших пріоритетів, не 
таких значущих, і т. д. Ідентично вибудовується ієрархія духовних цінно-
стей, яка може зумовлювати матеріальні. З перебігом часу утворюється 
певна структура, здатна збагачуватися моральними цінностямми [9, с. 45–
80], яка має динамічний характер і розвивається протягом життя. Отже, 
система цінностей людини еволюціонізує разом з розвитком її особистості  
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[10, с. 60–90]. Така система як один із найважливіших компонентів особи-
стості займає межове положення між сферою мотивованих потреб і сис-
темою особистісних смислів, а тому може виконувати подвійну функцію 
[11]. Розвиток системи, як підтверджено в численних дослідженнях, від-
бувається не хаотично, а обов’язково відповідно до “вектора спрямовано-
сті”, що виявляється у своєрідному дуалізмі емоційного, часто 
неусвідомленого, ставлення до цінностей і свідомого ставлення до засвоє-
них норм та соціальних цінностей [12]. 

Слід лише додати, що напрямок розвитку особистості визначається 
цінностями, що приймаються в певний момент часу і визначаються моти-
вацією, яка актуально діє і домінує [там само]. Звернімося до досить відо-
мої класифікації за типом домінування цінностей Е. Шпрангера, у якій 
виділено п’ять основних орієнтаційних моделей, а саме: теоретичну, еко-
номічну, естетичну, соціальну, політичну та релігійну [13]. Зрозуміло, що 
загальна спрямованість типу обумовлює “забарвлення” поля, на якому 
відбувається перебіг ціннісно-мотиваційних процесів досліджуваної осо-
бистості. Утім, це забарвлення не може бути однотонним через наявність 
великої кількості змішаних типів, що говорить про певну вузькість самої 
класифікації. 

Аналогічного погляду дотримувався і Ґ. Оллпорт, який вважав, що 
ціннісні системи індивідів визначають типи особистості. Саме вони мо-
жуть бути розцінені як глибинні та складні особистісні параметри, або 
диспозиції, які й можуть слугувати одним з основних критеріїв співвідне-
сення людини з конкретним типом класифікації, що базується на цінніс-
ному підході [14]. Тут доречно згадати про природжені базові потреби 
людини, які мають універсальний характер і виявляються в таких потре-
бах, як компетентність, автономність та значущі стосунки. Брак цих пот-
реб обов’язково призводить до суттєвих змін у ціннісній системі, втрати 
позицій, песимізму та аутсайдерства [15].  

Аналогічний підхід проглядається і в теорії самодетермінації 
Е. Дічі та Р. Райана. Визначальним її принципом є твердження про те, що 
в людини спостерігається природжений потяг до свободи та самостійності 
як основних цінностей людського життя. Згідно з цією позицією свобода і 
є наслідком самодетермінації як можливості робити відповідальний вибір, 
бути самостійним, самовиражатися і творити. Основними ознаками висо-
кого рівня самодетермінації прийнято вважати усвідомлення самого себе 
як синкретичної можливості побачити своє місце у світі та почуття мож-
ливості вибору [16]. Саме така синкретична потенція може бути значною 
мірою викривленою і неточною – коли людина в навколишньому світі 
почувається повним аутсайдером. Проте справжнім надбанням цієї теорії, 
яка висвітлює глибинні мотиви поведінки людини, на наш погляд, є поділ 
мотиваційної системи на внутрішню і зовнішню. До внутрішньої можна 
віднести діяльність, що обумовлюється цікавістю, умінням, пошуком та 
задоволенням від виконуваного. Досить важливими для людського життя 



Проблеми політичної психології.  

Вип. 1 (15) 

 280 

прагненнями є намагання започаткувати значущі стосунки, потяг до осо-
бистісного зростання, палке бажання бути корисним для суспільства. До 
зовнішньої системи належать винагороди, покарання, оплата праці, іншого 
роду заохочення, сукупність яких можна назвати позитивними або нега-
тивними підкріпленнями. Сюди ж можна віднести потяг до багатства, 
слави, престижу [17]. Можливість самовизначального розвитку забезпе-
чують такі чинники, як автономність, компетентність та наявність значу-
щих стосунків [18–20]. Невиявленість останніх можна розглядати як 
істотний брак особистісних смислоутворень, підконтрольність, втрату 
компетентності чи значущих стосунків. У такому разі внутрішня мотива-
ція, яку майже завжди розцінюють як вияв глибинної сутності особистос-
ті, здатна переходити в зовнішню і базуватися на системі соціальних 
підкріплень. Втрата внутрішньої мотивації, на нашу думку, може оберта-
тися втратою “самості”, “самоактуалізації”, зупинкою процесу “індивіду-
ації” і навіть набуттям параметрів власне аутсайдерської свідомості. Якщо 
внутрішню мотивацію позначити як (ВМ), зовнішню позитивну мотива-
цію – як (ЗПМ), зовнішню негативну мотивацію – як (ЗНМ), то оптималь-
ним виявиться мотиваційний комплекс (ВМ) › (ЗПМ) › (ЗНМ) та (ВМ) = 
(ЗПМ) › (ЗНМ) [12, с. 153]. 

Доведено, що підтримка оточення сприяє розвитку як автономнос-
ті, так і самодетермінації та розвитку особистості в цілому. Підтверджено 
також, що найбільше значення має реалізація особистості в таких сферах 
діяльності як навчання, робота, спорт, збереження здоров’я [16]. 

Істотне значення в цьому розумінні має так званий локус каузаль-
ності: внутрішній – як орієнтація на внутрішню мотивацію чи спонукання, 
зовнішній – на зовнішню, та індиферентний – як несформованість будь-
якої орієнтації [20, р. 227–268.]. Логічно припустити, що саме два остан-
ніх локуси за своєю природою здатні створювати благодатне підґрунтя 
для зростання чи підкріплення (або й закріплення) аутсайдерських погля-
дів. Таким чином у людини формується досить стійка схильність до пев-
ного виду “каузальної орієнтації”. Її можна розглядати як особистісну 
рису. Виділяють три локуси: 1) автономний, який спонукає особу до ви-
бору в зовнішньому світі таких речей чи можливостей, які могли б бути 
співвіднесені зі сферою внутрішньої мотивації або навіть підсилювали її. 
Зрозуміло, що такий вибір пов’язаний з виявом особистісної ініціативи, а 
відтак взяттям на себе відповідальності за своє життя; 2)  підконтрольний, 
що визначається величиною спрямування на ті аспекти зовнішнього світу, 
які є доцільними чи привабливими для певної особи; 3) безособовий, що 
базується на уявленні про неможливість передбачити результат дії чи 
вчинку, на впевненості про неможливість контролювати зовнішній світ, 
вірі у фатум, непередбачуваність долі, вирішальну роль випадку [20]. Усі 
три локуси можуть бути притаманними аутсайдерській свідомості. 

Досить продуктивним з погляду діагностики внутрішньої мотивації 
та аутсайдерства видається уявлення, засноване на твердженні, що особа 
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високого рівня внутрішньої мотивації відчуватиме час здебільшого як 
швидкоплинний, тоді як перцептивне спотворення приводить людину па-
сивну, зовнішньомотивовану до сприйняття останнього звичайно як упо-
вільненого [22]. 

Проблематика вивчення причинності змін мотиваційної системи 
людини потребує подальшого вивчення. Особливе значення, на нашу ду-
мку, мав би опис її в людей з різними вольовими характеристиками.  

Висновки:  
1. Один із найточніших параметрів, який відображає соціально-

психологічне становище людини, може бути виражений продовжуваним 
рядом “активність – пасивність”. Цей континуум відображає міру напру-
ження, яка має місце в житті доволі різних людей, і дає змогу типологізу-
вати їх – від найактивніших членів соціуму, які беруть участь у 
соціальних процесах, і до осіб аутсайдерського складу.  

2. Накопичення негативної ментальної інформації призводить до 
розвитку свідомості аутсайдерського типу і змінює мотиваційну систему в 
бік її пригнічення, редукції та опасивнення. Наслідком дії цього чинника 
можуть бути зміни цілепокладання, поглядів на потреби чи нужди свого 
життя. У результаті людина може набувати рис аутсайдерського спряму-
вання. 

3. Активність та міра напруження особистості залежать не лише від 
вольових чинників та мотиваційної системи особистості, а й від соціаль-
но-психологічних умов, у яких ці параметри можуть започаткувати або 
спровокувати активну дію. Особливе значення в такому разі мають:  
1) захищеність людини від особливо болісних або травматичних привацій 
та депривацій не лише в дитячому віці, а й протягом усього життя;  
2) недопущення фрустрації її базових потреб, хронічного їх незадоволен-
ня, інакше людина не може вважатися такою, що повною мірою відпові-
дає нормі. 

 4. Велике значення для мотиваційної системи має кількість моти-
вів, їхня спрямованість та вибір цінностей, передусім базальних, первин-
них, на яких можуть базуватися інші психологічні характеристики, що 
зумовлюють розвиток аутсайдерської психології. 

 5. Аутсайдеру притаманне особливе відчуття плину часу як упо-
вільненого та гнітючого.  
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Анцибор А. И. Аутсайдерская психология как следствие ментальных 

отклонений в сфере мотивационно-волевой регуляции сознания  
В статье рассмотрена социально-психологическая проблематика, связанная 

с состоянием человека, которое может быть выражено посредством континуаль-
ного ряда “активность – пассивность”. Освещена роль таких поведенческих фак-
торов, как напряжение и усилия достижении жизненных целей; определены 
социально-психологические условия, при которых поведенческие факторы могут 
беспрепятственно усиливаться или ослабляться. Отражена связь мотивационной 
системы с ценностными ориентациями человека и процессом целеполагания. Рас-
смотрены вопросы функционирования внутренней и внешней мотивационных 
систем. Определены причины начала деструктивных изменений сознания как ре-
зультата накопления негативной ментальной информации, обусловливающей раз-

витие аутсайдерского характера и изменений мотивационной системы в сторону 
ее угнетения, редукции и возрастания уровня пассивности. Сделан вывод, что 
аутсайдеру присуще особенное ощущение хода времени как замедленного и гне-
тущего.  

Ключевые слова: мотивационная система, внутренняя и внешняя мотива-
ция, активность, напряжение, усилия.  

 

Antsybor A. I. Outsider psychology as a result of mental disorders in the 
area of motiavtional and volitional regulation of consciousness  

The article discusses the social and psychological problems related to the psy-

chological state of a person that can be reflected on the "activity-passivity" continuum. 
The role of behavioral factors such as stress and efforts is discussed. The conditions 
under which these factors can grow or decline are defined. Connection of the motiva-
tional system, person’s value orientations and goal-setting process is discussed. The 
problems of intrinsic and extrinsic motivational systems are described. The reasons for 
the beginning of the destructive changes of consciousness as a result of the accumulation 
of negative mental information that is conducive to development of outsider character 


